                                                                             Приложение № 2 к долгосрочной

                                                                        городской целевой программе

«Дети Черногорска (2012-2015годы)»

1.Паспорт

Подпрограммы «Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  в городе Черногорске»

	Наименование 

Подпрограммы 
	- «Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет   в городе Черногорске»



	Основание для  разработки 

Подпрограммы
	Постановление администрации г.Черногорска от 29.06.2011 г. № 1967-П

« О разработке городских целевых программ на 2012-2015 годы»;

Постановление администрации г.Черногорска от 01.12.2009 г. № 3284-П « Об утверждении Положения о порядке разработки, утверждения и реализации долгосрочных целевых программ и ведомственных целевых программ города Черногорска»

	Муниципальный заказчик   

Подпрограммы                    


	- Администрация г. Черногорска

	Разработчики 

Подпрограммы
	- Городское управление образованием администрации города Черногорска;

-Комитет по культуре, молодежи и спорту администрации города Черногорска.



	Цель Подпрограммы

Задачи Подпрограммы
	- реализация государственной политики содействия занятости населения, предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних граждан;

- обеспечение социальной защиты, повышения жизненного уровня слабозащищенных слоев населения г. Черногорска;

- формирование установок и создание условий для самореализации и самообеспечения несовершеннолетних граждан;

- снижение уровня правонарушений среди несовершеннолетних граждан;

- удовлетворение потребностей предприятий и организаций в решении общественно значимых социальных проблем, в выполнении работ, носящих временный характер;

- приобретение трудовых навыков несовершеннолетними гражданами;

- создание временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан.



	Сроки реализации

Подпрограммы
	- 2012-2015гг.



	Исполнители 

Подпрограммы
	- Городское  управление образованием  администрации города Черногорска;

- Комитет по культуре, молодежи и спорту администрации города Черногорска.



	Объемы и источники финансирования

Подпрограммы 
	- средства бюджета города в сумме 4852,0 тыс. рублей, текущее финансирование, в том числе:

2012 г. – 1944,0 тыс. руб.,

2013 г. -  1277,0 тыс. руб.,

2014 г. – 860,0 тыс. руб.

2015г. – 771,0 тыс.руб.



	
	


2.Содержание проблемы
и необходимость ее решения программными методами
Трудоустройствонесовершеннолетних гражданв возрасте от 14 до 18 лет- чрезвычайно значимая форма активной политики занятости населения. Особую актуальность это направление работы приобретает в условиях, когда в молодежной среде процветает наркомания, пьянство, бездуховность. В результате трудоустройства у несовершеннолетних граждан формируются установки на здоровый образ жизни, создаются условия для самореализации и самообеспечения и приобретаются трудовые навыки. 

Молодым людям в современных условиях необходим навык и опыт выстраивания отношений с работодателями, своими ровесниками. Активные и трудолюбивые ребята обращают на себя внимание местных руководителей, к ним начинают присматриваться как к потенциальному кадровому резерву. Организация временной занятости несовершеннолетних граждан гарантирует не только финансовую поддержку, но и способствует снижению преступности среди несовершеннолетних.

Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются:

- дети-сироты;

- дети, оставшиеся без попечения родителей;

- дети из семей, в которых оба родителя признаны в установленном порядке безработными;

- дети из неполных, многодетных, неблагополучных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев;

-подростки, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, на внутришкольном учете;

- освобожденные из воспитательных колоний.

3. Цель и задачи Подпрограммы

 Подпрограмма  разработана с целью:

- реализации государственной политики содействия занятости населения,предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних граждан.
Подпрограмма ориентирована на решение следующих задач:
- обеспечения социальной защиты, повышения жизненного уровня слабозащищенных слоев населения г. Черногорска;

- формирования установок и создание условий для самореализации и самообеспечения несовершеннолетних граждан;

-  создания временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан.

-удовлетворение потребностей предприятий и организаций в решении общественно значимых социальных проблем, в выполнении работ, носящих временный характер;

- приобретение трудовых навыков несовершеннолетними гражданами.
- создание временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан.
4. Основные направления реализации Подпрограммы
Основными направлениями реализации Подпрограммы являются: 

- продолжение функционирования трудовых отрядов старшеклассников;

- индивидуальное  трудоустройство несовершеннолетних граждан на предприятиях и в учреждениях города.

5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы
Сумма затрат средств бюджета города для оплаты труда  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет за счет текущего финансирования составит:
	Период
	Общая сумма, тыс. руб.
	В том числе

	
	
	Городское управление образованием администрации

 города Черногорска
	Комитет по  культуре, молодежи и спорту администрации города Черногорска

	
	
	оплата труда

(тыс. руб.) 
	оплата труда 

(тыс. руб.)

	2012 год
	1944,0
	1534,0
	410,0

	2013 год
	1277,0
	1017,0
	260,0

	2014 год
	860,0
	600,0
	260,0

	2015год
	771,0
	500,0
	271,0

	Итого:
	4852
	3651
	1201



Суммы финансирования мероприятий Подпрограммы могут быть уточнены в зависимости от уровня исполнения бюджета города в текущем году.

 6. Сроки реализации Подпрограммы
2012-2015 годы.
7. Механизмы реализации Подпрограммы 
Разработчики Подпрограммы несут ответственность за реализацию и конечные результаты Подпрограммы, целевое использование выделяемых на ее выполнение бюджетных ассигнований, определяют формы, методы управления и контроля за реализацией Подпрограммы.Оперативное управление Подпрограммой возлагается на Городское управление образованиемадминистрации города Черногорска.  

8. Оценка эффективности реализации Подпрограммы
Реализация Подпрограммы  позволит: 

 - организовать трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 летза счет средств бюджета города –  980 чел., в том числе:

2012г. - 230 чел.;
2013г. - 240 чел.;
2014г. - 250 чел.;

2015г. -260чел.

- снизить долю несовершеннолетних, совершивших преступления, в общей численности детей от 14 до 18 лет:

2012 г. –   1,4 %;

2013 г. –   1,3 %;

2014 г. –    1,2 %;

2015 г. –    1,1 %.


- обеспечить занятость несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время, формировать здоровый образ жизни.
9. Перечень мероприятий Подпрограммы

	№
	Наименование

мероприятия
	Источник

финанси

рования
	Испол

нитель
	Объем финансирования

(местный бюджет) тыс.рублей
	Ожидаемые результаты
(Трудоустройство человек)

	
	
	
	
	Всего

2012-2015
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	1.
	Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Бюджет города

Бюджет города


	Управление образованием администрации города Черногорска

Комитет  по культуре, молодежи и спорту администрации города Черногорска
	3651,0

1201,0
	1534,0

410,0
	1017,0

260,0


	600,0

260,0
	500,0

271,0
	489

181

	2
	Итого 
	Бюджет города


	ГУО, Комитет по культуре, молодежи и спорту


	4852,0
	1944,0
	1277,0
	860,0
	771,0
	


Приложение 
Перечень

видов работ, на которых возможно применение труда

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (подсобный рабочий)
1. Общие виды работ всех отраслей хозяйства.
1.1. Завертывание вручную возможных мелких изделий в определенных количествах в бумагу, целлофан и другой оберточный материал; наклеивание этикеток; заготовка оберточного материала и шпагата определенного размера.

1.2. Подписка картона, бумаги, шпагата, фанерных планок, дощечек и других материалов к месту работы.

1.3. Мойка мелкой тары и мелких изделий водой; предварительная очистка предметов обметанием, вытряхиванием, соскабливанием, обтиркой; сортировка материала, маркировка и упаковка.

1.4. Протирка, смазка (консервирование) и обертывание укладываемых деталей и изделий в бумагу, вату, целлофан и укладка их в бумажную, деревянную и картонную тару.

1.5. Фасовка полуфабрикатов и готовой продукции или отдельных ее компонентов в пакеты, пачки, банки, тубы, флаконы, ампулы вручную без взвешивания, отмера и оформление (кроме фасовки фармакологических ядовитых и сильнодействующих веществ). Чистка деталей, узлов, мелкой тары щетками, скребками, ершами вручную.

1.6. Штемпелирование этикеток, компостирование на этикетках, бандеролях, ампулах и флаконах вручную.

2. Строительные, ремонтно-строительные работы.
2.1. Дорожные работы по очистке оснований и покрытий от грязи и пыли вручную, поливке водой оснований и покрытий.

2.2. Рыхление ранее разработанных грунтов, выравнивание свеженасыпанного грунта.

2.3. Уборка территории от строительных отходов; связывание и развязывание кустарниковых растений, подноска кустарниковых растений к месту временного их прикопа или посадки.

2.4. Окраска вручную открытых помещений не токсичными красками.

2.5. Подсобные работы.

3. Зеленое хозяйство.
3.1. Выполнение подсобных вспомогательных работ, связанных с уборкой и очисткой садовых дорожек, газонов, цветников и других озелененных площадей от листьев, сучьев, мусора, уход за малыми архитектурными формами.

4. Общественное питание.
4.1. Сбор использованной посуды и доставка ее на мойку, нагрузка и разгрузка с тележек; установка в столовых самообслуживания на столы салфеточниц, приборов со специями и наполнение их в течение рабочего дня.

5. Погрузочно-разгрузочные работы.
5.1. Выполнение различных погрузочно-разгрузочных работ, не превышающих нормы переноски тяжестей для подростков.

6. Дорожные работы.
6.1. Очистка дорожных покрытий от мусора и грязи, подноска легких материалов; участие в расстановке средств оградительной техники в местах производства работ, разравнивание песочного грунта и бетонной смеси, подсобные работы.

7. Связь и другие виды работ.
7.1. Уборка отходов производства и мусора в цехах и других производственных помещений, вытирание пыли, подметание и мойка вручную полов, лестниц, стен в производственных помещениях, наполнение бачков питьевой водой; расстановка урн для мусора (кроме уборки помещений в металлургических и химических цехах; на горячих участках работ, в производствах пластмассовых изделий; в полиграфическом производстве; уборка в общественных туалетах; на участках, где применяются открытом виде химические вещества I, II, III, IV классов).

7.2. Расклейка на стендах объявлений, реклам, газет, афиш, сбор объявлений из справочного бюро и передача их в рекламный отдел.

Примечание: Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами). (Статья 265 Трудового кодекса Российской Федерации).

